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Safety Leadership System (Blank) Form  

 

 
 

 

 

 

Safety Leadership System ‐ SLS 

Date : ________________________________________________    Time : ____________________ 

Observer :________________________________________________________________________ 

Project :___________________________________________            Location :__________________ 

  

CONDITIONS 
     

Executive Observation Checklist  YES  NO  SAFE   UNSAFE 

Are employees current in completing their online 
safety modules? …………………………………………………………  □ □ □  □
Did the location have an up to date safety plan?...........  □  □  □  □ 
Did you conduct a safety walk through of the 
location?.........................................................................  □ □ □  □
Did you make contact with at least five employees 

     

To discuss why safety is a Core 
Value?.............................................................................  □  □  □  □ 
Did you observe any unsafe conditions acts during 
your visit?.......................................................................  □ □ □  □
Did you address these unsafe conditions or unsafe acts 
with the employee or manager?....................................  □ □ □  □
Did you recognize any employees for positive safety 
behavior or outstanding performance?.........................  □ □ □  □
Does the location have an emergency response plan in 
effect?............................................................................  □ □ □  □
Has the location investigated all recordable 
injuries?..........................................................................  □  □  □  □ 
Has this location reported any near misses?..................  □  □  □  □ 
If required, does the location have a safety committee 
that meets on a regular basis?.......................................  □ □ □  □
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Comments or follow up actions 

                          

     

     

     

     

     

                          

 

 


